STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W WOJNAROWEJ



Spis tresci:

Rozdziat 1. Postanowienia 0@OINe. ...........oviiiniiiiiii e 3
Rozdziat 2. Cele 1 zadania SzKOty ........coooiiiiii e 4
Rozdzial 3. Organy SzKOty .....ooooiiiii e 5
Rozdziat 4. Organizacja pracy SZKOY ......ocoeuiiiii e 6
Rozdziat 5. Organizacja zaje¢ edukacyjnych ... 9
Rozdziat 6. Organizacja wewngtrznego systemu doradztwa zawodowego ...................... 11
Rozdziat 7. Organizacja biblioteki 1 §wietlicy ..o 11
Rozdziatl 8. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty ........................ 13
Rozdziat 9. Szczegodtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow .......... 16
Rozdziat 10. Oddziat przedszkolny ............oooiii i, 25
Rozdziat 11. Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary ............oooooiiiiiiiiiiiin, 29
Rozdzial 12. Ceremonial ...... ... 34
Rozdzial 13. Przepisy KONCOWE .......oouiiiiiii e 35



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Wojnarowe;j.
2. Siedzibg szkoty jest miejscowos¢ Wojnarowa, potozona na terenic Gminy Korzenna
w powiecie nowosadeckim.

3. Adres szkoty: Wojnarowa 278, 33-322 Korzenna, woj. matopolskie.

§ 2. Organem prowadzacym Szkolg jest Gmina Korzenna z siedzibg w Korzennej 325, 33-322

Korzenna.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Wojnarowej;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Korzenna;
3) dyrektorze szkoty— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
Wojnarowej;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Wojnarowej;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej
w Wojnarowej;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw uczennic
i uczniow Szkoty Podstawowej w Wojnarowej;
7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Wojnarowej;
8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Wojnarowej;
9) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej
w Wojnarowej;
10) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Elektroniczny Szkoty
Podstawowej w Wojnarowej;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;
12) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty;

13) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia



2016r. Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegolnosci z ustawy -

Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5. Szkota w szczegodlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidéw, w tym udzielanie im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnosciami;

2) ksztaltowanie i rozwijanie wérod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztattowanie wsérdod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Szkota realizuje w szczegolnosci
poprzez nastgpujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztattowanie wérdd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi,
W tym zrzeszeniami nieformalnymi, a takze ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej, ktérag moze
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prowadzi¢ szkota i zatrudnieni w niej nauczyciele wedlug biezagco rozpoznawanych
zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.
8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) promocje i ochrong zdrowia.

Rozdzial 111
Organy szkoty

§ 7. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) analizuje wyniki nauczania i wdraza formutowane na ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza i publikuje w BIP szkoty w formie ogdlnodostepnej ujednolicone teksty
statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow,

regulaminu rady pedagogicznej;

§ 9. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz
W szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

§ 10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;



4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego;
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opicke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 11. 1. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty;
3) wybor cztonkow rady rodzicow odbywa si¢ co roku do 30 wrzesnia zwykta wiekszoscia
glosow, w glosowaniu tajnym 1 réwnym. Pozostale kwestie zwigzane

z wyborami do rady rodzicow okresla jej regulamin;

§ 12. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7 wspotdzialaja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organdow o swojej dzialalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zgltaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co
do prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspolpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada rodzicow, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronno$ci 1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organow

pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoty



§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreSlana przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor
podrecznikdéw nie jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 16 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie.

§ 17. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 18. 1. W szkole dziataja oddziaty ogdlnodostepne.
2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sag organizowane i funkcjonuja zgodnie

z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosSci

poprzez:



1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen Szkolnych na dziatania

prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) korzystanie z pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub w budzecie Gminy Korzenna, ktéory ma charakter socjalny albo
motywacyjny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendium szkolne,
zasitek szkolny;

3) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium Prezesa Rady Ministrow,
stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

4) uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym;

5) zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Korzenna okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa
o0 systemie o§wiaty;

6) uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programéw,
o ktorych mowa w ustawie o systemie o§wiaty;

7) w Gminie Korzenna funkcjonuja lokalne programy wyréwnywania szans edukacyjnych
dzieci 1 mlodziezy, wspierania edukacji uzdolnionych dzieci

i mlodziezy.

§ 21. 1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedhug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.



§ 22. Szkota na biezgco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczego6lnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.

§ 23. W szkole dozywianie organizowane jest przy wspolpracy z organem prowadzacym przez
gminng stotlowke w Korzennej:

1) szkota zapewnia jeden goracy positek w ciggu dnia dzieciom z oddziatu przedszkolnego
oraz uczniom szkoty oraz stwarza mozliwo$¢ jego spozycia. Korzystanie z tego positku
jest dobrowolne. Istnieje mozliwo$¢ odptatnego korzystania z positkow;

2) w celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor
szkoty, ustalajac dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedng

przerwe obiadowa, ktorej czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne, w tym z religii i etyki, odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na
odleglto$¢ (nauczanie zdalne).
3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych i w sali gimnastycznej.
4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano
w ust. 3, w szczego6lnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych
boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do

organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja
ponizsze narzgdzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore
stuzg rowniez do przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych
zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
2) komunikatory poczty elektronicznej;



3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow W zajeciach

realizowanych w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno

-komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikows;

2) uczniowie przed przystagpieniem do korzystania z danego narzgdzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zostac
W zrozumiatej formie zapoznani przez nauczycicla z zasadami obstugi danego
narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w
tym cyberbezpieczenstwa,

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizuja to
nauczanic w sposob, ktory nie wymaga od uczniow cigglego korzystania
Z monitoroOw ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte

elektroniczng z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidw
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa

w zajeciach.

§ 26. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, migdzy ktorymi nastepuja ferie zimowe:

1) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego;
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2) pierwszy okres konczy si¢ w ostatni roboczy dzien wypadajacy przed feriami

zimowymi — wowczas w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢é¢ dydaktyczno-

wychowawczych dokonywana jest klasyfikacja $rodroczna;

3) drugi okres rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych.

§ 27.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji spoznien

uczniéw na dane zajecia.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego.

§ 29. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1)

2)

3)

4)
5)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
uczniow klas VII i VIII;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;
wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 30. 1. W szkole dziata biblioteka, ktorg prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka jest pracownig Szkolng shtuzgcg realizacji programow nauczania

1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb

1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz

ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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1) zbiblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice;

2) godziny pracy biblioteki umozliwiajg uczniom wszystkich klas dostep do jej
zbiorow w czasie zgodnym z corocznym tygodniowym rozktadem zajec;

3) tygodniowy wymiar czasu pracy biblioteki szkolnej okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

3) pomoc uczniom przygotowujacym sie¢ do roznorodnych konkurséw, przegladow;

4) informacje o aktywnosci czytelnicze;j;

5) angazowanie uczniow do pomocy podczas realizacji akcji promujacych
czytelnictwo;

6) zapoznawanie nauczycieli z aktualnymi zbiorami biblioteki szkolnej;

7) diagnozowanie potrzeb w zakresie wzbogacania ksiegozbioru;

8) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

9) informowanie nauczycieli wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

10) realizacje zamoOwien tematycznych wspierajacych proces dydaktyczny,
wychowawczy 1 opiekunczy;

11) wspotdecydowanie nauczycieli o selekcji ksiegozbioru;

12) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow;

13) wilaczenie si¢ nauczycieli wychowawcow do czynnosci zwigzanych
z udostepnianiem uczniom podrecznikow Sszkolnych oraz ich terminowym
zwrotem do biblioteki szkolnej okreslonym w regulaminie biblioteki;

14) zapewnienie rodzicom swobodnego i stalego dostepu do informacji na temat
czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentaciji;

15) pomoc w doborze lektury dla ucznia oraz rodzica;

16) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

17) wilaczanie rodzicow do realizacji dziatan promujacych czytelnictwo.

18) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

19) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych, spotkaniach autorskich i konkursach
organizowanych przez biblioteki;
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20) wymiana wiedzy i do§wiadczen zawodowych;
21) organizacja spotkan dla rodzicow na temat wptywu ksigzek na rozwoj dzieci
i mlodziezy.
4. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw  kultury

i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§ 31. 1. W szkole dziata $wietlica, ktorg prowadzg nauczyciele swietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy zgodnie z corocznym tygodniowym rozktadem zajgc.
3. Swietlica zapetnia uczniom:
1) opieke wychowawcza;
2) warunki do nauki wlasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych
na celu prawidtowy rozwoj dziecka;
6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
7) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowania kulturalne;j
rozrywki oraz ksztattowania nawykow kultury Zycia codziennego;
8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystos$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
9) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.
4. Do $wietlicy przyjmowani sa wychowankowie na pisemng prosbg¢ rodzicow lub
opiekunow.
5. Wychowanek w wyjatkowych przypadkach moze by¢ skreslony z listy dzieci
uczestniczacych w zajeciach $wietlicowych w wyniku naruszenia ogoélnoszkolnych

przepiséw bhp, o czym decyduje nauczyciel Swietlicy w porozumieniu z dyrektorem.

Rozdziat V1l
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 33. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
uczniow oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
ucznidow danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-
rodzic;
6) dbatosc¢ o bezpieczny udziat uczniow w zajgciach oraz higieniczne warunki nauki.
4. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wérdd uczniow;
3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny i uzytecznosci,
4) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;
5) dbato$¢ o bezpieczny pobyt uczniow w bibliotece, zachowanie higienicznych
warunkOw pracy.
5. Dyrektor monitoruje zakres zadan nauczycieli wynikajacych z Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.
6. Nauczycicle tworzg state zespoty samoksztatceniowe, a W zaleznosci od potrzeb
14



mozliwe jest utworzenie innych zespotéw zadaniowych:

1) zespot nauczycieli uczacych w klasach 0-111;

2) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

3) zespo6t humanistyczny;

4) zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor.

8. Praca zespotu kieruje przewodniczacy.

9. ZespOt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ specjalistow: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede, doradce zawodowego, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zakresu zadan nauczycieli, o ktorych mowa w ust.1, w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, nalezg w szczegolnosci:

1) prowadzeniem badan diagnostycznych dzieci i milodziezy, w tym badan
przesiewowych 1 obserwacji funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy w $rodowisku
wychowania i nauczania;

2) udzielaniem dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych;

3) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow
dzieci 1 mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uZywaniem przez uczniow
1 wychowankoéw $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

4) prowadzeniem z dzie¢mi i mlodzieza, rodzicami i nauczycielami dziatan
z zakresu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci
1 mlodziezy;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

6) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
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uczniéw w zyciu szkoty;

7) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

8) okre$laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

9) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) udzielaniem nauczycielom pomocy w  rozwigzywaniu  probleméw
dydaktycznych 1 wychowawczych, o ktérej mowa w przepisach w sprawie
szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych;

11) wspieraniem  nauczycieli, wychowawcow 1 innych  specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Sszkoty, a takze w doborze metod, form
ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow
i nauczycielom;

13) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami.

3. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach: robotnik
I sekretarka.
4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikoéw niebedacych nauczycielami ustala
dyrektor szkoty. Zakres obowigzkow wiacza sie do akt osobowych pracownikow.
5. Wszystkich pracownikow obowiazuja :
1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedlozone przez dyrektora szkoty
podstawowej w Wojnarowej;
2) postanowienia niniejszego Statutu;
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3) zarzadzenia dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewnetrznego.

6. Dyrektor monitoruje zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych
wynikajacych z Kodeksu Pracy.

7. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o pracg.

8. Pracownicy sg zobowigzani do dbalosci o bezpieczenstwo uczniéw poprzez m.in.
monitorowanie terenu wokot szkoly, monitorowanie wejscia szkoly, kontrole
pomieszczen szkolnych pod wzgledem bezpieczenstwa, zapewnienie czystych

1 higienicznych warunkow nauki.

Rozdzial IX
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35. 1. Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez uczniow
poszczegolnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, kryteria niezbedne do otrzymania przez ucznidw
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania oraz warunki
1 tryb otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania i1 przedstawiajg je uczniom i rodzicom do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia;

2) szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 36. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny szkolne,
wynikajace z realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegodlnych
zaje¢ edukacyjnych lub zespoty przedmiotowe. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny
powinny uwzgledniaé:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce;

4) stopien  opanowania  umiej¢tno$ci  integrowania  wiadomoS$ci,  roéwniez

mi¢dzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;
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6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz

naprowadzajaca.

§ 37. 1. W Kklasach I-III oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

1. W klasach I-III oceny zachowania sg ocenami opisowymi. W ocenie opisowej
uwzglednia si¢ postepy w edukacji, postgpy w rozwoju emocjonalno-spotecznym
1 osobiste osiggni¢cia ucznia.

2. Rozroznia si¢ nastepujace rodzaje oceniania dziecka:

1) ocenianie biezace podczas kazdych zajec;
2) ocenianie §rodroczne, roczne.

3. W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co
osiggnat, w czym jest dobry oraz wskazowki co poprawié, co udoskonali¢, nad czym
jeszcze popracowac. Obowiazkiem nauczyciela uczacego w danej klasie jest
opracowanie kryteriow, z ktorymi zapoznaje rodzicow. Ocena biezaca przyjmuje
w szkole brzmienie:

1) Wspaniale — skrot literowy W;

2) Bardzo dobrze — skrot literowy Bd,;
3) Dobrze — skrot literowy D;

4) Pracuj dalej — skrot literowy Pd.

4. Klasyfikacyjna $rodroczna ocena opisowa w klasach I-III podsumowuje osiagnigcia
ucznia  odnotowane w  szczegOtowych  informacjach o  osiagnigciach
i postepach w rozwoju i zakonczona jest wskazéwkami co do form pracy w 11 okresie.

5. Zapoznanie rodzicéw ze $rédroczng oceng opisowa nastgpuje w szkole, co rodzic
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Ocena roczna jest informacjg o efektach calorocznej pracy. To podsumowanie
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym w formie jednej oceny
opisowej. Zapisywana jest w arkuszu ocen oraz na §wiadectwie szkolnym.

8. Dopuszcza si¢ ustalenie uczniowi oceny rocznej o dwa stopnie wyzszej lub nize;j.

9. Zasady oceniania religii zawarte s3 w odrebnych przepisach.
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10. Dokumentacj¢ oceniania w klasach I-1II stanowia:

1)
2)
3)
4)
5)

szczegotowe informacje o osiggnieciach i postgpach w rozwoju ucznia;
dziennik elektroniczny;

arkusz ocen;

sSwiadectwo szkolne;

teczka kart pracy uczniow.

11. Wzér swiadectwa dla uczniow klas I-11I reguluje rozporzadzenie w sprawie zasad

wydawania oraz wzoréw $Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow

szkolnych.

§ 38. Kryteria oceny zachowania ucznia w klasach I-IIT obejmujg nastgpujace aspekty jego

postepowania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

systematycznos¢ w nauce;

punktualno$¢, pracowitos¢ i obowigzkowose;

przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w klasie i szkole;

umiejetnos¢ wspotpracy z kolegami w zespole;

umiejetnos¢ opanowania swoich emocji takich jak: gniew, ktotliwos¢, ztos¢,
agresja;

udzielanie pomocy kolegom i kolezankom;

opiekunczo$¢ w stosunku do ludzi, zwierzat i ro$lin;

aktywnos$¢ w zyciu klasy;

poszanowanie godno$ci innych 0sob, zyczliwos¢ 1 uprzejmos¢ w stosunkach

miedzyludzkich;

10) troska o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;

11) poszanowanie swojej i spotecznej whasnosci.

§ 39.1. W szkole - w klasach IV-VIII - obowigzuje nastgpujaca skala ocen biezacych postgpow

ucznia w nauce:

OCENA SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
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Dopuszczajacy dop 2

Niedostateczny ndst 1

2. Oznaczenia ocen:

1) Oceny biezace w dzienniku elektronicznym notowane sg wylacznie poprzez

oznaczenia cyfrowe;

2) Oceny 2-6 s3 ocenami pozytywnymi;

3) Oceny srodroczne (w  dzienniku elektronicznym), roczne (w dzienniku

elektronicznym i arkuszach ocen) wpisywane sg w pelnym brzmieniu.

3. Oceng zachowania $rédroczng, roczng i koncowa w klasach IV-VIII ustala sig¢

W nastgpujacej skali:

Wzorowe wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

4. Oceny w klasach 1V-VIII dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace opanowanie przez ucznia danej wiadomosci lub umiejgtnosci

2)

przewidzianej programem nauczania w danej klasie. Oceny biezace w klasach IV-
VIIl wpisywane sa do dziennika elektronicznego. Dopuszcza si¢ mozliwosé
poszerzenia skali ocen znakiem ,,+” oraz ,,-” (dotyczy wylacznie nastgpujacych ocen
biezacych: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry);

srodroczne, roczne 1 koncowe, okreslajagce ogdélny poziom opanowania

poszczegbdlnych wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania.

§ 40. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran

oraz wyrazania uznania dla osiaggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezgce realizuje si¢ przez:

1)

2)

ocen¢ stowng — odnoszenie si¢ do dzialan 1 osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnos$ci w procesie uczenia si¢;

ocen¢ wspierajacg — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia

w poszukiwaniu powodow niepowodzen i niwelowaniu ich;
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3) oceng ksztaltujgcg — wypracowanie warunkoéw wspierajgcych efektywne uczenie si¢

1 prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach

W procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez

caly rok szkolny. Kazda ocena jest uzasadniona ustnie lub pisemnie.

4. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie.

5. Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnos$ci odnotowanie pracy z bledem i biezace

informacje dotyczace postepOw w procesie uczenia si¢.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej jednak niz do 30

§41.1
by¢

wrze$nia informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow z poszczegdlnych
przedmiotow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Informacje, o ktorych mowa ust. 3 sg przekazywane w formie ustne;j.

. Dokumentacj¢ przekazanych informacji uczniom stanowi zapis tematu zajgé

dzienniku elektronicznym.

. Dokumentacj¢ przekazanych informacji rodzicom stanowi imienna lista, na ktorej

rodzice podpisem potwierdzajg zapoznanie si¢ z informacjami, o ktorych mowa ust. 3.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, ktory odbywa si¢ zgodnie

z odrgbnymi przepisami prawa.

2

5

. W sytuacji, kiedy uczen nie osiagnal 50% frekwencji na zajeciach, a liczba ocen

pozwala na ustalenie oceny $rodrocznej/rocznej uczen moze by¢ klasyfikowany.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych i ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 42.1. W ciagu roku na biezaco nauczyciel sprawdza i monitoruje zdobyta wiedze poprzez
sprawdziany wiadomo$ci 1 umiejetnosci. Dla zapobiezenia przecigzeniu ucznia,
samodzielne prace pisane w szkole dzielg si¢ na:

1) kartkowki — ktore trwaja nie dluzej niz 20 minut (sprawdzaja przygotowanie do
lekcji), nie obejmujg wigcej niz 3 ostatnio omawiane tematy; moga by¢
przeprowadzane bez wczesniejszej zapowiedzi przez nauczyciela, jednak nie
czgsciej niz na 3 zajeciach edukacyjnych w ciggu dnia;

2) sprawdziany z dzialu nauczania - przeprowadzane sg wtedy, kiedy nauczyciel
uprzedza uczniéw przed rozpoczeciem realizacji danego dziatu, ze zakonczy si¢ on
sprawdzianem. Realizacja dzialu powinna zakonczy¢ si¢ lekcja powtdrzeniowa.
W jednym dniu nie moze by¢ przeprowadzony wigcej niz 1 sprawdzian z dzialu
nauczania, sprawdziany powinny zosta¢ przez nauczyciela zapowiedziane na 7 dni
wczesniej;

3) wszystkie oceny sg réwnowazne, odnotowywane w dzienniku elektronicznym
w kolorze czarnym.

2. Pozostate sposoby sprawdzania wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia wynikaja
z charakterystyki danego przedmiotu (np. dyktanda, odpowiedzi ustnych, projektow,
pisemnych form wypowiedzi, prac plastyczno-technicznych i inne). Szczegdty
dotyczace pozostatych sposobdéw sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
kazdy nauczyciel przedstawia uczniom na poczatku roku szkolnego, nie pézniej niz
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Ustalenia dotyczace przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci:

1) uczen nieobecny oraz uczen, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng na sprawdzianie
musi napisa¢ test w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz
w ciggu 2 tygodni;

2) uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych jest klasyfikowany na
podstawie ocen biezacych;

3) uczen, ktory nie napisze sprawdzianu w terminie dodatkowym, moze zostac
odpytany (ustnie) z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy i umiej¢tnosci -
bez zapowiedzi;
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§ 43.

4) uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny w okresie do 2 tygodni w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela (poprawa jest mozliwa tylko 1 raz, chyba ze
nauczyciel zdecyduje inaczej);

5) kazda ocen¢ uzyskang podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszej
oceny uzyskanej z tego sprawdzianu;

6) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podaé punktacje, tj. liczbe
punktoéw za poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbg punktow wymaganych
do otrzymania kazdej oceny;

7) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli
stwierdzi, na podstawie zachowania ucznia, niesamodzielno$¢ jego pracy.
Nauczyciel poprawia i ocenia jego prace, po czym wpisuje ocene do dziennika;

8) na wynik sprawdzianu z dziatu nauczania lub sprawdzianu uczen nie moze czekac

dtuzej niz 2 tygodnie.

. Sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow przechowywane sg w szkole do konca

roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania moga zosta¢ udostepnione do wgladu uczniom
i rodzicom w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim lub innych pomieszczeniach

szkolnych.

. Uczen otrzymuje sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow

tych prac.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostgpniana uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci wychowawcy lub
dyrektora szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ 1 adnotacje

0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

. Rodzice mogg zobaczy¢ prace, o ktorych mowa w ust. 1 w szkole podczas zebran,

a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

1. Oceng zachowania ucznia w klasach IV-VII11 ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych;
b) wlasciwe zachowanie na lekcji;
C) przynoszenie przyboroéw, ¢wiczen i niezbgdnych podrecznikow do zajec;
d) wypemhianie obowigzkéw dyzurnego;
e) przestrzeganie zmiany obuwig;
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f) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) udziatl w apelach, akademiach szkolnych;
b) udziat w zawodach sportowych;
C) uczestnictwo w przygotowaniu imprez szkolnych;
d) praca w organizacjach szkolnych i na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
e) pomoc kolezenska;
f) troska o sprz¢t i wyposazenie szkoty.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
b) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;
C) noszenie stosownego ubioru do szkoty;
d) udziat w wyjazdach reprezentujacych spotecznosé¢ szkolna;
e) troska o dobre imi¢ Szkoty;
f) troska o estetyczny wyglad i wystroj klasy i Szkoty.
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) przestrzeganie zasad kultury jezyka;
b) troska o dobre relacje kolezenskie;
C) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) troska o bogacenie i pickno wlasnego jezyka;
e) korzystanie z pigkna literatury i czasopism;
f) utrzymywanie dobrego stanu czytelnictwa.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) planowe przychodzenie do szkoty;
b) wiasciwe zachowanie w szkole i poza nia;
C) prezentowanie wlasciwego stosunku wobec uzywek ;
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w drodze do domu i szkoty;
e) przestrzeganie bezpieczenstwa na przerwach;
f) troska o zdrowy styl zycia wlasny i kolegow.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) wilasciwa i godna postawa wobec symboli i $wigt narodowych;
b) wlasciwe zachowanie podczas zabaw;
c) wilasciwe i bezpieczne zachowanie si¢ podczas wycieczek, wyjazdow;
d) przestrzeganie regulaminéw podczas wycieczek;

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;



f) przestrzeganie ustalen samorzadu uczniowskiego.

7)

okazywanie szacunku innym osobom:

a) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

b) okazywanie szacunku osobom starszym;

C) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych;

d) wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;

e) okazywanie szacunku kolegom i kolezankom;

f) przestrzeganie zasad dobrego wychowania wobec 0s6b goscinnie przebywajacych

w szkole.

2. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisujg w

elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 44. Warunki i tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1)

2)

3)

4)

ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana;

uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ w formie pisemnego wniosku do
nauczyciela. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania wyzszej niz przewidywana sklada si¢ w terminie
nie pézniej niz 5 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie oceny, o
ktora ubiega si¢ uczen;

weryfikacja spetlnienia warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej, z ktorymi uczen zostat zapoznany do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego;

uzgodnienie wykonania przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan
niezb¢dnych do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

§ 45. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
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ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Rozdzial X
Oddzial przedszkolny

§ 46. 1.0ddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy

podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Zapewnia bezptlatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

3. Funkcjonuje od poniedziatku do piatku przez caty rok szkolny z uwzglgdnieniem przerw

uzgodnionych z organem prowadzacym i radg rodzicéw, o ktérych rodzice informowani

sa do 31 pazdziernika kazdego roku poprzez dziennik elektroniczny lub podczas

zebrania z rodzicami.

4. Przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

5. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Zarzadzenie Wojta

Gminy Korzenna.

§ 47. Celem i zadaniem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
diagnozowanie, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom oraz
organizowanie opieki 1 wsparcia dzieciom, rowniez niepelnosprawnym
I ich rodzicom/opiekunom prawnym;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych, troska
0 bezpieczenstwo i zdrowie dzieci oraz ich sprawnos¢ fizyczna, a takze promocja
zdrowia;

zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
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1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumialy dla innych;
9) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspoOlnoty narodowej oraz postawy patriotycznej.

§ 48. 1. Oddzial przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;.
2. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych realizowane jest miedzy innymi
poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

§ 49. Liczbe dzieci uczestniczacych w okreSlonych formach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 50. 1. Dopuszczenie programu wychowania przedszkolnego do uzytku w oddziale

przedszkolnym regulowane jest zapisami w ustawie 0 systemie o$wiaty.

§ 51. 1. Szkota wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaga rodzing
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy jak:
1) codzienne konsultacje indywidualne z rodzicami;
2) zebrania ogdlne z rodzicami — minimum 3 w ciggu roku szkolnego;
3) konsultacje indywidualne ze specjalistami wg potrzeb;
4) udzial rodzicow w uroczystosciach szkolnych zgodnie z kalendarzem wydarzen.
2. Szkota przy wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng organizuje dla

rodzicow indywidualne spotkania, konsultacje z psychologiem.

§ 52. 1. W oddziale przedszkolnym, w uzgodnieniu z rodzicami, mogg by¢ prowadzone zaje¢cia

rozwijajace zainteresowania dzieci, np.: zajgcia umuzykalniajgce, zajecia komputerowe,

zajgcia rozwijajace  sprawnos¢  fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

2. Zajecia dodatkowe powinny by¢ dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci

i w oddziale przedszkolnym dla dzieci pigcioletnich powinny wynosi¢ okoto

30 minut.
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3. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicoOw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

§ 53. 1. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢
1 numer dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego.

2. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko i odda¢ pod opieke
nauczyciela.

3. W przypadku weczesniejszego odebrania dziecka z oddziatlu przedszkolnego
nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w elektronicznym dzienniku zaj¢c,
a takze godzing odbioru dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora jest pod wptywem
alkoholu, narkotykow itp., tym samym stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Nauczyciel powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty. Nauczyciel podejmuje
dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka. W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu policji.

5. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do wyznaczonej godziny
zgodnie z harmonogramem dnia. Nauczyciel podejmuje dzialania zwigzane
z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty
dziecka. Nauczyciel powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

6. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow oraz
niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, dyrektor lub
nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu policji.

7. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddzialu
przedszkolnego drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie

w wypadku poparcia tego zagdania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 54. 1. Rada pedagogiczna ma prawo do podje¢cia uchwaly upowazniajacej dyrektora do
skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do oddzialu przedszkolnego w przypadku:
1) jesli zachowanie si¢ dziecka w grupie wobec innych dzieci jest agresywne, co

zagraza ich bezpieczenstwu i zdrowiu,
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2) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujagcego - statutu
1 obowigzujacych procedur;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia ditugotrwatlej, ciaglej nicobecnosci dziecka
w oddziale przedszkolnym obejmujacej co najmniej 30 dni.

2. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw oddziatu
przedszkolnego przekazuje si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez
rodzicow, do wiadomosci.

3. Od decyzji dyrektora rodzicom przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka realizujacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 55. Gotowos¢ szkolng dziecka konczacego wychowanie przedszkolne reguluja odrgbne
przepisy.
§ 56. Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego obejmuje w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz ich dokumentaciji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng wedtug potrzeb;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;

7) zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzieémi w czasie calego pobytu
w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

8) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym oraz u$wiadamiania konieczno$ci przestrzegania
ustalonych wspoélnie zasad;

9) zapewnienie higienicznych warunkéw przebywania w oddziale przedszkolnym;

10)) wspoétdziataniem z rodzicami w zakresie wychowania i nauczania dzieci,
w szczegbdlnosci w zakresie przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju,

§ 57. Prawa 1 obowiazki dzieci w przedszkolu:

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo w szczegolnosci:
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1) posiadaé i wyraza¢ swoje zdanie, swoje uczucia;

2) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole;
3) przebywaé¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;

4) zdobywac wiedze i bawic sig;

5) do swojej prywatno$ci, samotnosci i niezaleznosci;

6) do snu i wypoczynku;

7) do nienaruszalnosci cielesne;j;

8) do zaspokajania swoich potrzeb;

9) do indywidualnego tempa swojego rozwoju;

10) do pomocy ze strony nauczyciela gdy tylko tego potrzebuje.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym na obowigzek w szczegdlnosci:
1) stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do kolegdéw i dorostych;
2) by¢ uprzejmym,;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

4) przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie;

5) respektowac polecenia nauczyciela;

6) dbac o ksigzki i zabawki;

7) sprzata¢ zabawki po zakonczonej zabawie;

8) nie$¢ pomoc kolegom;

9) wywiazywac si¢ z powierzonych zadan;

10) szanowa¢ wilasno$¢ innych;

11) jasno okazywac, co mysli i czuje.

Rozdzial XI
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary.

§ 58. 1.Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny

i rywalizacja,

€) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekciji,
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

f) uczenie si¢ na btedach,
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g) brak obowigzkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekc;i,
1) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$é
i wzajemny szacunek,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsigwzieé, takze w obszarze:

a) zachowania (praca nad sobg),

b) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci,

c) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegblnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stotlowki.

§ 59. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy
lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegdlnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisbw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewnié stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamos$ci  skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi

1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.
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§ 60. 1.Uczniowie sg zobowigzani do:

§ 61. 1.

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zaj¢cia, o ktoérych mowa
w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod
nadzorem;

4) wiasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania

podczas zaje¢ edukacyjnych i1 przerw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela

w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 62.1.Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania

nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.

Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnos$ci s3: rodzice/prawni opiekunowie

ucznidéw niepetnoletnich.

. Usprawiedliwienia nieobecno$ci rodzice/opiekunowie prawni sktadaja za

posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie 7 dni od powrotu ucznia do

szkoty.

. Jesli rodzic/prawny opiekun nie usprawiedliwi nieobecnosci ucznia wychowawca

uznaje godziny w danym dniu za nieusprawiedliwione.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu tylko za posrednictwem

dziennika elektronicznego podajac date 1 godzing zwolnienia oraz zobowigzanie, ze

bierze za dziecko odpowiedzialnos¢.

. Nieobecnosci ucznia, objete zwolnieniem z cze¢sci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za

usprawiedliwione.

§ 63. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania

si¢ na terenie Szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami

spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego
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elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazujg stroj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. Na apele i akademie szkolne i pozaszkolne obowigzuje str6j galowy: biata elegancka
koszula z rgkawkiem, klasyczne spodnie ciemne lub klasyczna spodnica

w kolorach czerni lub granatu.

§ 64. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkoéw
wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw tylko za zgoda nauczyciela lub
innej osoby prowadzacej zajgcia.
4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia
spolecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatno$ci uczniéw i1 nauczycieli oraz

prawa do niezaktéconego przebywania na terenie SzKoty.

§ 65. 1. Uczniowie s3 zobowiagzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej w szczegolnoscei:
1) odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;
2) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;
3) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi;
4) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wlasnej i innych;
5) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty;
6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
7) nieza$miecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku;
8) stosowania zalecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
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nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow, a takze:

1)
2)

3)

bieganie po korytarzach w czasie przerw miedzylekcyjnych;

przynoszenie do szkoty i uzywanie tytoniu, e-papieroséw, picie alkoholu,
uzywanie 1 dystrybucji narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych zarowno
w szkole, jak i poza nig;

przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw i innych niebezpiecznych

substancji.

§ 66. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1)

2)

3)

zlozenia rezygnacji — przez rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
niepetnoletniego;
popetnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu

znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
razgcego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie
szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznoscei szkolnej

— jesli wezesdniej zastosowane §rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowe;j

moze wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora o$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 67. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow

szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnoSci w zaangazowanie

w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata wychowawcy klasy;
pochwata dyrektora szkoty;
dyplom;

nagrody ksiazkowe i rzeczowe;

list pochwalny dla rodzicow.

3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje prawo wniesienia

zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor

szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do

dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie
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w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 68. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) nagang rady pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy klasy.

2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, uczniowi przyshuguje odwotanie do

dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 69. 1. Zadania zwigzane z organizowaniem ksztalcenia osob niebedacych obywatelami

polskimi:

1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy

pobierali nauk¢ w Szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych

panstw, maja prawo do:

a)

b)

d)

f)

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajgé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe,
nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placoéwki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno- oswiatowe danej narodowosci,

nauki w oddziatach przygotowawczych,

wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze po- mocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego,
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach

przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1. sa organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w

tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.
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ROZDZIAL XII
Ceremonial

§ 70. 1. W szkole oraz oddziale przedszkolnym obowigzuje ceremoniat, ktory:
1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w szkole.
2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci szkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat szkoty sktadaja si¢
z czgs$ci oficjalnej 1 czg$ci artystyczne;.

3. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli
narodowych.

4. Do uroczystosci sSrodowiskowych i szkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia - §lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) swigto niepodlegtoscei;
4) $wieto Konstytucji 3 maja;
5) zakonczenie roku Szkolnego z pozegnaniem absolwentow.
5. Do obowigzkoéw ucznidow nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru

$wiat panstwowych i szkolnych, uczniowie w tych dniach nosza str6j galowy.

ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe

§ 71. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 72. Szkota uzywa znaku graficznego — logo w celach promocyjnych i identyfikacyjnych.

§ 73.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 74. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
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§ 75.1. Statut Szkoty Podstawowej w Wojnarowej moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.
Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek rady pedagogicznej
albo dyrektora szkoty lub organu prowadzacego ztozony do rady pedagogicznej.
W przypadku zmiany przepiséw prawnych wniosek w sprawie dostosowania statutu do
obowigzujacych przepisoOw ustawowych sktada do rady pedagogicznej z urzedu dyrektor
szkoty.

2. Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje i zatwierdza uchwalg rada
pedagogiczna, a opiniuje rada rodzicow.

3. Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu statutu.

4. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa Prawo O$wiatowe
oraz przepisy wykonawcze.

5. Statut szkoty obowigzuje wszystkich uczniéw, rodzicow/prawnych opiekunow

uczniow, nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty.

§ 76. Niniejszy statut wchodzi w zycie od 01 wrze$nia 2025 roku. Wraz z wejsciem w zycie

niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
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